
1

在新形势下如何适应技能人才评价工作
改革的思考

重庆市轨道交通（集团）有限公司
国家职业技能鉴定所

赵  婕
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一、重庆轨道集团技能人才评价工作开展情况
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    重庆市轨道交通（集团）有限公司1992年成立，是承担重庆城市轨道交通建设、运营和沿
线资源开发的大型国有控股企业，经过20多年快速发展，目前重庆轨道交通已开通运营8条线路。

（一）重庆轨道集团基本情况
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朝天门—璧山（38.7km） 较场口—鱼洞（31.36km）

民安大道—唐家沱（16km）鱼洞—举人坝（67.09km）

（一）重庆轨道集团基本情况
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鲤鱼池—王家庄（34.3km）

正线：茶园—北碚（63km）
支线：礼嘉—悦来（12.58km）

重庆图书馆—海峡路（33.7km）

园博中心—大石坝（16.42km）

（一）重庆轨道集团基本情
况
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（一）重庆轨道集团基本情况

已开通运营里程313公里

通车里程超过450公里

实现运营和在建里程
“850+”

2019年

2020年

2022年
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技能人员构成比例

（一）重庆轨道集团基本情况

单位：人

等级 占比

技能人员 87%

高级工 54%

技师 3%

高级技师 1.5%
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（二）技能人才评价开展情况

1 专业人员队伍建设

2 鉴定基础设施设备建设

3 制度建设

4 质量体系建设

5 职业标准和题库开发建设

6 技能鉴定人才评价情况
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1、专业人员队伍建设

考评员资格认证培训 标准题库专家培训

质量督导员认证培训 鉴定管理人员 1
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2、鉴定基础设施设备建
设

单轨电动列车电气维修工实操设备城轨电动列车电气维修工实操设备

单轨线路工实操设施城轨工作车驾驶兼维修工实操设备 1
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2、鉴定基础设施设备建
设

城轨接触网/环网维修工实操设备城轨AFC维修工实操设备

城轨信号工实操设备 城轨FAS/BAS维修工实操设备 1
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2、鉴定基础设施设备建
设

城轨站台门维修工实操设备 城轨通信工实操设备

城轨车站值班员实操设备 城轨变电检修工实操设备 1
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3、制度建设

推进制度化建设，加强和规范鉴定管理

1
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4、质量体系建设

质量方针 质量目标

质量体系文件 质量体系文档 1
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5、职业标准和题库开发建设

轨道交通协会职业技能标准（单轨部分）

国家职业技能标准编制技术规程 职业技能鉴定题库开发指南

重庆轨道集团特有工种职业标准 1
6



17

6、技能鉴定人才评价情
况

技能鉴定考试 1
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6、技能鉴定人才评价情
况

高技能人才评价 1
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6、技能鉴定人才评价情
况

技能大赛考试 1
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二、现行国家职业资格改革背景

2
0
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现行国家职业资格改革背景

人力资源社会保障部关于公布国家职业
资格目录的通知

人力资源社会保障部办公厅关于开展职
业技能等级认定试点工作的通知

关于征集第三方评价机构的通知
人力资源社会保障部办公厅关于扩大
企业职业技能等级认定试点的通知

2
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三、在新形势下开展职业技能鉴定的思考

2
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新形势下开展职业技能鉴定的思考

完善管理
制度

创新管理
模式

建立管理
数据库

队伍建设
素质提升

加强质量
管控

增强专业能力
提升管理水平

人社部门监管 协会行业指导

2
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新形势下开展职业技能鉴定的思考

试题征集

试题管理

在线考务
管理

智能化考试

移动评分

打造信息化
管理平台 衔接

监管 市人社部门信
息管理系统和
监管服务系统
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新形势下开展职业技能鉴定的思考

在轨道交通建设中完善配备

城轨交通行业人才培养基地

与同行、院校资源共享

加强鉴定设施设
备规划建设

2
5



26

新形势下开展职业技能鉴定的思考

优化职业标准和
题库建设

优化企业标准和
题库

参与行业
标准制订

优化工种设置和
企业标准

动态更新题库
参与行业主流
职业（工种）

设置

参与协会“职业标
准、培训标准、认

证标准”制订
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新形势下开展职业技能鉴定的思考

品德

能力 业绩
完善评价标准

执行操
作规程

解决生
产问题

完成工
作任务

岗位工
作绩效

生产服
务成果

创新成
果贡献
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新形势下开展职业技能鉴定的思考

国家级“张杰技能专家工作
室”

市级“黄德勇单轨车维修首席技师工作室”

人社部领导视察张杰专家工作室 人社部领导视察黄德勇技师工作室 2
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新形势下开展职业技能鉴定的思考

张杰技能专家工作室 黄德勇单轨车维修首席技师工作室

张杰进行专业技能培训 黄德勇进行工作指导
2
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新形势下开展职业技能鉴定的思考

共同为轨道交通人才创新发展，携手共进，共同努力！
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谢谢！
THANKS！
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